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AKTIVA

Anlagevermdégen

Immaterielle Vermdgensgegensténde
1. Entgeltlich erworbene Software
2. Geleistete Anzahlungen

Sachanlagen
Betriebs- und Geschaftsausstattung

Finanzanlagen
1. Wertpapiere des Anlagevermdgens
2. Sonstige Ausleihungen

Umlaufvermégen

Vorréte
1. In Arbeit befindliche Drittmittelprojekte
2. Erhaltene Anzahlungen fir laufende Drittmittelprojekte

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen gegen Gesellschafter
2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Stand Stand
Anhang 31.12.2022 31.12.2021
Tz. € € € €
(2
135.601,50 138.217,50
36.791,00 172.392,50 95.344,20 233.561,70
695.558,97 566.526,97
25.664,97 25.614,36
346.965,00 372.629,97 346.778,16 372.392,52
_.1.240.581,44 .1.172.481,19
(3
2.581.726,97 1.859.450,25
-2.574.936,21 6.790,76 -1.850.221,52 9.228,73
(4
465.765,76 600.671,07
221.641,80 687.407,56 48.140,76 648.811,83
1.537.646,77 1.553.879,67
_2:231.845,09 .2:211.920,23
(3 ..s94l21e4 0 ; 385.354,11
3.866.548,47 3.769.755,53
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Stand Stand
PASSIVA Anhang 31.12.2022 31.12.2021
Tz. € € € €
A. Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital (6) 25.564,59 25.564,59
B. Sonderposten fir Investitionszuschisse
zum Anlagevermégen (7
1. Immaterielle Vermdgensgegenstande 172.392,50 233.561,70
2. Sachanlagen 695.558,97 566.526,97
3. Finanzanlagen 346.965,00 1.214.916,47 346.778,16 1.146.866,83
C. Rickstellungen (8)
Sonstige Riickstellungen 851.922,00 859.414,00
D. Verbindlichkeiten (9
1. Erhaltene Anzahlungen fiir laufende Drittmittelprojekte 727.267,91 959.957,71
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 131.284,41 85.784,17
3. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 745.543,23 510.278,43
4. Sonstige Verbindlichkeiten 170.049,86 1.774.145,41 181.889,80 1.737.910,11
3.866.548,47 3.769.755,53
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1. Ertrédge aus Zuschissen im Rahmen der
institutionellen Férderung durch Bund
und Land Nordrhein-Westfalen

2. Ertrage aus dem Projektgeschéft

3. Erh6éhung/Verminderung des Bestandes an in Arbeit
befindlichen Drittmittelprojekten

4. Sonstige betriebliche Ertrage
- davon Ertrage aus der Auflosung des Sonder-
postens fiir Zuschisse zum Anlagevermdgen
353.247,64 € (Vorjahr 326.559,99 €)

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung
- davon fur Altersversorgung 467.103,25 €
(Vorjahr 452.025,28 €)

6. Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon Zuflihrung zum Sonderposten fur
Zuschisse zum Anlagevermégen
421.297,28 € (Vorjahr 235.794,52 € )

8. Ertrage aus anderen Wertpapieren

112
Gewinn- und Verlustrechnung
fir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
Anhang 2022 2021
Tz. € € € €
(20) 7.675.712,86 7.145.942,74
(11) 9.939.888,45 8.297.299,91
632.007,57 179.504,17
12) 356.501,43 329.892,13
(13)
9.770.652,55 9.116.159,47
2.293.961,73 2.171.705,72
12.064.614,28 11.287.865,19
(24) 280.490,48 251.002,22
(15) 6.259.056,16 4.413.796,82
50,61 25,28
0,00 0,00

9. Ergebnis nach Steuern/Jahresergebnis
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Anhang fiir das
Geschiftsjahr 2022

A. Allgemeine Erlduterungen

(1) Die German Institute of Development and Sustainability (IDOS) - Deutsches Institut fiir
Entwicklung und Nachhaltigkeit gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, bis
9.6.2022: Deutsches Institut fiir Entwicklungspolitik gemeinniitzige Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung hat ihren Sitz in Bonn und ist im Handelsregister des Amtsgerichts Bonn
(HRB 8741) eingetragen. Sie ist eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne der GréRenkriterien
des § 267 Abs. 1 HGB. GemaR § 15 des Gesellschaftsvertrages wendet es jedoch fiir Aufstellung
und Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts die nach dem HGB fiir groRe

Kapitalgesellschaften geltenden Regelungen an.

Die Geselischaft wird (iberwiegend aus &ffentlichen Mitteln finanziert und bestreitet ihre
Ausgaben im Rahmen eines jahrlich durch einen Wirtschaftsplan festgelegten Budgets sowie
aus Projektbudgets. Die Vermégens- und Ertragslage der Gesellschaft wird im Wesentlichen
von der Zuschuss- und Projektfinanzierung bestimmt. Gegenstand der Gesellschaft ist die
Forschung, Beratung und Ausbildung fiir den Bereich der Entwicklungspolitik.

Die Gliederung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung richtet sich nach §§ 266 und
275 Abs. 2 HGB. Aufgrund der Besonderheiten der Kapitalgesellschaft wurde zur Aufstellung
eines klaren und tibersichtlichen Jahresabschlusses die Bezeichnung der Posten angepasst.

Das Institut macht im Jahresabschluss 2022, wie bereits im Vorjahr, vom Ausweiswahlrecht
des § 268 Abs. 5 Satz 2 HGB in der Form Gebrauch, dass erhaltene Anzahlungen, auf in Arbeit
befindliche Drittmittelprojekte und entsprechend geleistete Anzahlungen von den Vorriten

offen abgesetzt werden.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und Erlduterungen zur Bilanz

(2) Anlagevermégen

Die Bewertung der immateriellen Vermdégensgegenstande und Sachanlagen erfolgt zu
Anschaffungskosten. Die planmaéRigen Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande und Sachanlagen richten sich nach kaufmadnnisch anerkannten
linearen Satzen unter Beriicksichtigung betriebsiiblicher Nutzungsdauern.
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Zum 31. Dezember 2022 werden die Biicher der wissenschaftlichen Bibliothek, wie bereits im
Vorjahr, mit einem Festwert (50 T€) bewertet.

Die Entwicklung des Anlagevermégens (1.241 T€) ergibt sich aus dem Anlagespiegel. Die
Zugénge des Berichtsjahres (421 T€) beziehen sich, soweit sie Sachanlagen betreffen (348 T€),
im Wesentlichen auf die Anschaffung von Biiroausstattung, EDV-Hardware und Medientechnik.
Die Zuginge bei den Finanzanlagen (73 T€) betreffen Ausbildungsteilnehmern gewdhrte
unverzinsliche Darlehen.

Die Wertpapiere des Anlagevermaogens werden mit den Anschaffungskosten angesetzt.

Die sonstigen Ausleihungen (347 T€), die zum Nennwert angesetzt werden, umfassen
Stipendien an Ausbildungsteilnehmer in Form unverzinslicher Darlehen. Auf eine Abzinsung
wurde aus Wesentlichkeitsgriinden verzichtet.

(3) in Arbeit befindliche Drittmittelprojekte

Die in Arbeit befindlichen Drittmittelprojekte wurden mit den bis zum Bilanzstichtag
angefallenen anteiligen Herstellungskosten bewertet. Die geleisteten Anzahlungen an
Forschungspartner fiir noch zu erbringende Leistungen werden mit dem Nennwert angesetzt.
Die direkt zurechenbaren erhaltenen Anzahlungen werden, entsprechend § 268 Abs. 5 Satz 2
HGB, offen von den Vorraten abgerechnet.

4) Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde

Samtliche Forderungen werden zum Nennwert bewertet. Wertberichtigungen waren nicht
erforderlich.

Die aktivierten Ausgleichsanspriiche gegen die Gesellschafter (466 T€) dienen der Abdeckung
von durch Riickstellungen erfassten Aufwendungen, die erst bei Inanspruchnahme in
Folgejahren mit Zuschiissen im Rahmen der institutionellen Férderung verrechnet werden.
Dariiber hinaus betreffen die Ausgleichsanspriiche zu gewdhrende institutionelle und
projektbezogene Mittel zum Ausgleich von Verbindlichkeiten, die in 2022 kosten-, aber erst in
2023 ausgabenwirksam werden. 45,8 T€ der Forderungen (Vorjahr 44,8 T€) haben eine
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Bei den sonstigen Vermégensgegenstinden handelt es sich um Forderungen. Sie betreffen im
Wesentlichen Vorschiisse und Erstattungsbetrdage im Rahmen des laufenden
Geschaftsbetriebs.

(5) Rechnungsabgrenzungsposten

Es handelt sich um in 2022 getitigte Ausgaben in Hohe von 394 T€, die Aufwand im
Geschéftsjahr 2023 darstelien.
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Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital in Hohe von 50 TDM bzw. 26 T€ ist voll eingezahlt und zum Nennbetrag
angesetzt.

Sonderposten fiir Investitionszuschlisse zum Anlagevermdgen

Der Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen in Héhe von 1.215 T€ ist im
Hinblick auf die Finanzierung der immateriellen Vermdgensgegenstande (172 T€), der Sach-
anlagen (696 T€) und der Ausleihungen aus Zuschiissen (347 T€) gebildet. Die Héhe entspricht
dem Wert der betreffenden Aktiva. Die Aufldsung erfolgt in Hohe der Abschreibungen (280 T€)
bzw. Tilgungen (73 T€).

Riickstellungen

Die Riickstellungen wurden in Hohe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung
notwendigen Erfiillungsbetrages gebildet.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen personelle Verpflichtungen und
Mieterneuerungsverpflichtungen.

Die in Vorjahren nach § 249 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 HGB a.F. gebildete Riickstellung aus
Mieterneuerungsverpflichtungen wurde entsprechend dem Wahlrecht nach Artikel 67 Abs. 3
Satz 2 EGHGB beibehalten.

Rechtsgrundlage fiir die Riickstellungen der Jubildaumsverpflichtungen ist der Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst in der ab 1. Januar 2009 giiltigen Fassung. Die Bewertung der
Riickstellung erfolgte nach der Projected-Unit-Credit-Methode (PUC-Methode). Dabei wurde
der von Riickstellungsabzinsungsverordnung (RiickAbzinsV) festgelegte Rechnungszins zum
31. Dezember 2022 mit 1,44 % angesetzt. Der Gehaltstrend wurde mit 1,5 % beriicksichtigt. Als
biometrische Rechnungsgrundlagen wurden die ,Richttafeln 2018 G" von Klaus Heubeck
verwendet.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind zum Riickzahlungsbetrag angesetzt und haben wie im Vorjahr
Restlaufzeiten bis zu einem Jahr.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber den Gesellschaftern betreffen v.a. die zuriickzuzahlende
unverbrauchte institutionelle Zuwendung (380 T€) sowie Restmittel der Projektférderung
(366 T€).
Die Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von
50.421,01 € (im Vorjahr: 51.730,47 €) und im Rahmen der sozialen Sicherheit 0,00 € (Vorjahr:
919,31 €).

Besicherungen von Verbindlichkeiten bestehen nicht.

Fremdwahrungspositionen werden mit zeitnahen Kursen in EURO umgerechnet.
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Ertrége aus Zuschiissen im Rahmen der institutionellen Férderung durch Bund und Land

Die Ertrige aus Zuschiissen im Rahmen der institutionellen Férderung in Héhe von 7.676 T€
(einschlieRlich der Ausgaben fiir Anlagenzugédnge) betreffen Zuwendungen des Bundes und des

Die Ertrige aus Projekten betreffen Ertrage aus Gesellschafter- (9.216 T€) und

Die sonstigen betrieblichen Ertrige entfallen im Wesentlichen auf Ertrége aus der Auflésung des
Sonderpostens fiir Finanzanlagen (73 T€) und Ertrdge aus der Auflésung des Sonderpostens fir
Zuschiisse zu Immateriellen Vermdgensgegenstinden und Sachanlagen (281 T€). Ubrige

Der Personalaufwand entfillt auf durchschnittlich 164,5 (Vorjahr 158) im Geschaftsjahr 2022
beschiftigte Personen (ohne Aushifen und ohne Auszubildende nach dem
Berufsbildungsgesetz), davon 109,5 (Vorjahr 101) Wissenschaftler*innen, 20 Krifte
Wissensmanagement {incl. Kommunikation) (Vorjahr: 22) sowie 35
Verwaltungsmitarbeiter*innen (Vorjahr: 35) in den Serviceeinrichtungen des Instituts. Die
bisherige Unterscheidung Wissenschaft / Serviceeinrichtungen wurde mit dem Berichtsjahr
2022 in Wissenschaft / Wissenschaftsmanagement / Serviceeinrichtungen differenziert und

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstinde des Anlagevermdgens und

Die fiir das Berichtsjahr verrechneten Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermégens und Sachanlagen (280 T€) wurden durch die entsprechende Auflgsung

C. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
(10)
Nordrhein-Westfalen
Landes Nordrhein-Westfalen zur Deckung der Ausgaben des Geschéftsjahres.
(11) Ertrige aus Projektgeschéft
Drittmittelprojekten (724 T€).
(12) Sonstige betriebliche Ertrige
sonstige betriebliche Ertrdge beliefen sich auf 3 T€.
(13) Personalaufwand
auch fiir die Vorjahresdaten tibernommen.
(14)
Sachanlagen
des Sonderpostens fiir Zuschiisse zum Anlagevermdgen ausgeglichen,
(15) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen Verwaltungsaufwendungen (4.664 T€)
und die Aufwendungen des Betriebes (1.174 T€) sowie Zufiilhrungen zum Sonderposten
(421 T€).
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Sonstige Angaben

(16)

(17)

Geschéftsflihrung

Geschaftsfiihrerinnen der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2022 waren:

Prof. Dr. Anna-Katharina Hornidge, Direktorin
Prof. Dr. Imme Scholz, stellvertretende Direktorin (bis 31. M&rz 2022)

Die Beziige der Geschaftsfiihrerinnen betrugen 184 T€. Es handelt sich ausschlieflich um feste
Beziige. Auf Frau Prof. Dr. Hornidge entfallen 156 T€ (incl. 26 T€ Versorgungszuschlag), auf Frau
Prof. Dr. Imme Scholz 28 T€ (bis zum 31.03.2022).

Kuratorium

Die Mitglieder des Kuratoriums waren im Geschéaftsjahr 2022:

Martin Jager, Vorsitzender (bis 8. Marz 2022)

bis zum 20. September 2021 Staatssekretdr, Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), Berlin,

ab 21. September 2021 Botschafter der Bundesrepublik Deutschland im Irak

Jochen Flasbarth, Vorsitzender (seit 9. Marz 2022)
Staatssekretér, Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ), Berlin

Dirk Glinnewig, stellv. Vorsitzender {bis 29.06.2022)
Staatssekretédr, Ministerium flir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-
Westfalen, Diisseldorf

Gonca Tiirkeli-Dehnert, stellv. Vorsitzende (seit 30.06.2022)
Staatssekretdrin, Ministerium fir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen,
Dusseldorf

Helga Barth
Beauftragte fiir Menschenrechte, internationale Entwicklung und Soziales, Auswirtiges Amt,
Berlin

Alexander Baum
Ehemaliger Berater beim stv. Generalsekretar des Europadischen
Auswartigen Amtes in Briissel

Andreas Botsch
Abteilungsleiter fiir internationale und européische Gewerkschaftspolitik
Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundesvorstand

Prof. Dr. Claudia Derichs
Professorin fiir Transregionale Siidostasienstudien, Humboldt-Universitédt zu Berlin
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(18)

Prof. Dr. Ulrike Grote
Geschiftsfiihrende Leitung, Institut fiir Umweltokonomik und Welthandel,
Leibniz Universitdt Hannover

Joachim Heidebrecht
Direktor Abteilung "Entwicklung, Governance und Frieden",
KfW-Entwicklungsbank, Frankfurt am Main

Prof. Dr. Michael Hoch
Rektor der Universitat Bonn

Prof. Dr. Michael Huther
Direktor und Mitglied des Prisidiums, Institut der deutschen Wirtschaft (IW
Koln), Koéin

Prof. Dr. Conrad Schetter
Wissenschaftlicher Direktor, Bonn International Center for Conversion (BICC)

Dr. Claudia Schmiicker
Deutsche Gesellschaft fiir Auswirtige Politik (DGAP), Berlin

Brigitte Schwadorf-Ruckdeschel
Leiterin Referat VDI — Entwicklungspolitik, Vereinte Nationen, UNCTADT
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (seit 09. Mérz 2022)

Dr. Elke Siehl
Leitung der Stabsstelle Unternehmensentwicklung, Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, Eschborn

Ludger Siemes
Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen, Dusseldorf

Margitta Wiliker-Mirbach
Leiterin Referat VDI — Entwicklungspolitik, Vereinte Nationen, UNCTADT
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie (bis 8. Marz 2022)

Die Mitglieder des Kuratoriums sind ehrenamtlich tétig und erhalten lediglich einen
Aufwandsersatz.

Internationaler Wissenschaftlicher Beirat:
Die in 2022 berufenen Mitglieder des Beirats sind:
Dr. Fatima Denton, Director, UNU-INRA (Institute for Natural Resources in Africa), Accra,

Ghana

Prof. Dr. Felix Asante, Pro-Vice-Chancellor for Research, Innovation & Development, University
of Ghana

Prof. Dr. Kelvin E.Y.Low, Department of Sociology and Anthropology, National University of
Singapore

Prof. Dr. Eddie Allison, Fisheries Science, Executive Director, Science and Research, WorldFish,
Malaysia

Prof. Dr. Archna Negi, Political Science and International Law, Jawaharlal Nehru University,
India

Prof. Dr. Melissa Leach, Director of the Institute of Development Studies (IDS), UK
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Prof. Dr. Kunal Sen, United Nations University-World Institute for Development Economics
Research (UNU-WIDER), Finland

Dr. Kathleen Jennings, Department of Sociology and Palitical Science at the Norwegian
University of Science and Technology (NTNU) Trondheim, Norway

Prof. Dr. Anke Hoeffler, Professor of Development Research, Department of Politics and Public
Administration, University of Konstanz

Dr. Andrea Ordéfiez, Governance and Public Policy Analysis, Director of Southern Voice, Peru
Dr. André de Mello e Souza, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, Brazil (IPEA)

Die Mitglieder des Internationalen Wissenschaftlichen Beirats sind gemdR noch zu
verabschiedender Geschiftsordnung ehrenamtlich tatig und erhalten lediglich Reisekosten-
erstattungen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum 31. Dezember 2022 bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus Mietvertragen von
jahrlich 1.799 T€ (Laufzeit bis Marz 2029 und November 2030), aus Leasingvertrégen rd. 24 T€
(Laufzeit bis Juni 2023) sowie aus dem Bestellobligo in Héhe von 192 T€.

Fir eine ehemalige Mitarbeiterin der Bundestagsverwaltung besteht {ber die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) eine Pensionsverpflichtung, fiir deren
Finanzierung Umlagen erhoben werden, die das Institut gegenliber dem Bund wahrend der
aktiven Beschiftigung (bernommen hat. Da es sich insoweit um eine mittelbare
Pensionsverpflichtung handelt, wurde wie in den Vorjahren in Ausiibung des bestehenden
handelsrechtlichen Passivierungswahlrechts auf die Riickstellungsbildung fiir eine mégliche
Unterdeckung aus der zugesagten Zusatzversorgung verzichtet.

Haftungsverhéltnisse

Haftungsverhiltnisse im Sinne von § 251 HGB bestehen nicht.

Gesamthonorar des Abschlusspriifers

Das fiir das Geschiftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschlusspriifers betrdgt rd. 16 T€
und betrifft ausschlieBlich Abschlusspriifungsleistungen.

Entsprechenserklirung nach dem Public Corporate Governance Kodex des Bundes (PCGK)

Die nach den Vorschriften des Public Corporate Governance Kodex des Bundes vorgeschriebene
Entsprechenserklirung wurde durch Geschéftsfiihrung und Kuratorium abgegeben und der
aligemeinen Offentlichkeit auf der Internet-Homepage der Gesellschaft (www.idos-research.de)
als Teil des Corporate Governance Berichts dauerhaft zugdnglich gemacht.
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(23)  Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Abschluss des Geschéftsjahres, iber die zu berichten
wire, sind nicht zu verzeichnen.

Bonn, den 4. April 2023

German Institute of Development and Sustainability (IDOS) gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung
Die Geschéftsfiihrung

Prof. Dr. Anna-Katharina Hornidge
Direktorin
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. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene Software
2. Geleistete Anzahlungen

Il. Sachanlagen

Betriebs- und Geschéftsausstattung

Buroeinrichtung

Kraftfahrzeuge

Wissenschatftliche Bibliothek

Geringwertige Vermogensgegenstande bis 800 €

lll. Finanzanlagen

1. Wertpapiere des Anlagevermdgens
2. Sonstige Ausleihungen

1/11
Anlagespiegel zum 31. Dezember 2022
Anschaffungskosten Abschreibungen Buchwerte Kennzahlen
Durch- Durch-

schnittlicher  schnittlicher

Stand Um- Stand Stand Stand Abschrei- Restbuch-

1.1.2022 Zugange buchungen Abgange 31.12.2022 1.1.2022 Zugange Abgange 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 bungssatz wert
€ € € € € € € € € € € % %

545.732,37 0,00 58.553,20 0,00 604.285,57 407.514,87 61.169,20 0,00 468.684,07 135.601,50 138.217,50 10,12 22,44
95.344,20 0,00 -58.553,20 0,00 36.791,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.791,00 95.344,20 0,00 100,00
641.076,57 0,00 0,00 0,00 641.076,57 407.514,87 61.169,20 0,00 468.684,07 172.392,50 233.561,70 9,54 26,89
2.747.676,53  297.350,86 0,00 124.365,98 2.920.661,41 2.231.168,56  168.308,86 124.351,98 2.275.125,44 645.535,97 516.507,97 5,76 22,10
34.575,79 0,00 0,00 0,00 34.575,79 34.572,79 0,00 0,00 34.572,79 3,00 3,00 0,00 0,01
50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 100,00
80.156,50 51.016,42 0,00 0,00 131.172,92 80.140,50 51.012,42 0,00 131.152,92 20,00 16,00 38,89 0,02
2.912.408,82 348.367,28 0,00 124.365,98 3.136.410,12 2.345.881,85 219.321,28 124.351,98 2.440.851,15 695.558,97 566.526,97 6,99 22,18
25.614,36 50,61 0,00 0,00 25.664,97 0,00 0,00 0,00 0,00 25.664,97 25.614,36 0,00 100,00
346.778,16 72.930,00 0,00 72.743,16 346.965,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346.965,00 346.778,16 0,00 100,00
372.392,52 72.980,61 0,00 72.743,16 372.629,97 0,00 0,00 0,00 0,00 372.629,97 372.392,52 0,00 100,00
3.925.877,91  421.347,89 0,00 197.109,14 4.150.116,66 2.753.396,72  280.490,48 124.351,98 2.909.535,22 1.240.581,44 1.172.481,19 6,76 29,89
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A. Darstellung der Geschéftstatigkeit

Die German Institute of Development and Sustainability (IDOS) gGmbH zahlt weltweit zu den fiihren-
den Forschungsinstituten und Think-Tanks zu Fragen globaler nachhaltiger Entwicklung. IDOS baut Brii-
cken zwischen Theorie und Praxis und arbeitet in leistungsstarken Forschungsnetzwerken mit Institu-
tionen aus Wissenschaft, Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft in alilen Weltregionen. 1964 als Deut-
sches Institut fiir Entwicklungspolitik (DIE} gegriindet, tragt das Institut seit 2022 den Namen German
Institute of Development and Sustainability (IDOS) - Deutsches Institut fiir Entwicklung und Nachhal-
tigkeit gGmbH. Es betreibt unabhingige, anwendungsorientierte und auf Exzellenz ausgerichtete For-
schung und wissenschaftlich-basierte Politikberatung zur Gestaltung nachhaltiger Zukiinfte.

Die Forschung am IDOS ist in vier Programmen und drei Querschnittsvorhaben organisiert. Damit trégt
IDOS dazu bei, Antworten auf globale Zukunftsfragen zu finden: von der nachhaltigen Umgestaltung
von Wirtschafts- und Sozialsystemen, internationaler Klima-, Biodiversitats-, Wasser- und Meeres-
governance (ber multi-, tri-, bilaterale und transnationale Kooperationsformate und Institutionen-
landschaften, den Schutz und die Férderung von Demokratie, Frieden und gesellschaftlichem Zusam-
menhalt bis zur Rolle von Wissenschaft und transregionalen Wissenskooperationen fiir globales Ge-
meinwohl.

IDOS berit wissenschaftlich fundiert und politisch unabhangig. Die Beratung richtet sich an 6ffentliche
Institutionen und Nichtregierungsorganisationen auf deutscher, européischer und internationaler
Ebene. Landeriibergreifend, transdisziplindr und in Netzwerken biindelt IDOS weltweite Diskurse auf
dem Gebiet der internationalen Politik und Zusammenarbeit fiir nachhaltige Entwicklung, entwirft po-
litikrelevante Konzepte und schafft gemeinsames Wissen zur Bearbeitung global relevanter Herausfor-
derungen.

Im Rahmen eines strukturierten Promotionsprogramms fordert IDOS den wissenschaftlichen Nach-
wuchs. Als auReruniversitdre Einrichtung kooperiert IDOS mit unterschiedlichen Hochschulen im In-
und Ausland. Das Institut bildet dariiber hinaus Fiihrungskrafte fiir die internationale Zusammenarbeit
aus. Das neunmonatige Postgraduierten-Programm am IDOS qualifiziert Hochschulabsolvent*innen
fur anspruchsvolle Aufgaben in der Entwicklungspolitik und dem Sektor der internationalen Zusam-
menarbeit. Das Managing Global Governance Programm bietet eine innovative Plattform fiir Qualifi-
zierung, Wissenskooperation und Politikdialog von staatlichen und nichtstaatlichen Akteuren aus
Schwellenlandern und Europa. Die BMZ African-German Leadership Academy wendet sich als innova-
tives Fortbildungs- und Dialogprogramm an Nachwuchsfiihrungskrafte aus afrikanischen Partnerlén-
dern.
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Gesellschafter der German Institute of Development and Sustainability (IDOS) gGmbH sind die Bun-
desrepublik Deutschland und das Land Nordrhein-Westfalen mit einer institutionellen Anteilsfinanzie-
rung in Form von Zuwendungen. Das Institut kann (iber die laufenden Zuwendungen der Gesellschafter
hinaus zusatzliche finanzielle Zuwendungen fiir Projekte von diesen oder von dritter Seite annehmen,
um weitere MalBnahmen durchzufiihren, die den im Gesellschaftsvertrag festgelegten Zwecken des
Instituts dienen. IDOS ist Mitglied der Johannes-Rau-Forschungsgemeinschaft und wird von Prof. Dr.
Anna-Katharina Hornidge geleitet. '

Aufgrund der Finanzierung des IDOS durch 6ffentliche Zuwendungen werden Art und Umfang der Ge-
schaftstatigkeit durch Beschluss der Gesellschafter und nach Zustimmung der jeweiligen Parlamente
im Vorfeld des Berichtsjahres festgelegt. Marktmechanismen wie Wettbewerb, Konjunktur und Preis-
entwicklung haben keine unmittelbaren Auswirkungen auf die Geschéftstatigkeit, da die Gesellschaft
aufgrund ihres Geschaftszweckes nur sehr begrenzt dem Marktgeschehen ausgesetzt ist. Mittelbar
wirkt sich jedoch die gesamtwirtschaftliche und politische Entwicklung liber deren Einfliisse auf die
Haushaltswirtschaft der Gesellschafter (und damit die Hohe der bereitgestellten Zuwendungen) auf
den Umfang der Geschéftstatigkeit aus. Eine Orientierung ist hierbei die mittelfristige Finanzplanung
des Bundes, die auf fiinf Jahre ausgerichtet ist und verldssliche Aussagen im Hinblick auf den politi-
schen Willen und damit auf die wirtschaftliche Entwicklung des IDOS zulasst. Der Mitgesellschafter
Land Nordrhein-Westfalen ist zu 25 Prozent beteiligt und tragt die Planungen des Bundes mit.

B. Darstellung der Geschaftstétigkeit im Geschéftsjahr 2022

Die Gesellschaft wird zum einem durch institutionelle Zuwendungen des Bundes und des Landes Nord-
rhein-Westfalen finanziert. Dazu hat sie im abgelaufenen Geschéftsjahr von den beiden Gesellschaf-
tern Nettozuwendungen im Rahmen der institutionellen Férderung in Héhe von T€ 7.763,0 (Vorjahr
T€ 7.082,6) beansprucht.

Die daneben von BMZ, BMBF und BMU erhaltenen Projektmittel betrugen insgesamt T€ 9.215,7 (Vor-
jahr T€ 7.453,1). Uber diese Mittel hinaus hat das IDOS Ertrige aus Beratungs- und Ausbildungsleis-
tungen sowie Drittmittelforschung in Héhe von T€ 724,1 (Vorjahr T€ 844,2) erzielt.

Der Bestand an in Arbeit befindlichen Drittmittelprojekten hat sich um T€ 632,0 auf T€ 2.247,5 (Vorjahr
T€ 1.615,5) erhoht.

Aufgrund der gestiegenen institutionellen Zuwendungen als auch dem deutlich gestiegenen Projekt-
geschaft konnte die Gesellschaft ihre Forschungs- und Beratungstatigkeit im Vergleich zu den Vorjah-
ren weiter ausbauen.

Die Aus- und Fortbildungstatigkeit des IDOS umfasst die drei Ausbildungsformate Postgraduiertenpro-
gramm (PGK), Managing Global Governance Academy (MGG) und die BMZ African-German Leadership
Academy.

Ins Geschaftsjahr 2022 fielen die Schlussausbildung des 57. Ausbildungsgangs des PGK und die ersten
Studienmonate des im September 2022 begonnenen 58. Ausbildungsgangs mit jeweils 18 Teilneh-
mer*innen. Die Teilnehmenden des 57. Ausbildungsganges schlossen im Mai 2022 ihre Forschungs-
projekte ab und verfassten anschlieRend ihre Abschlussberichte. Erfreulich war, dass sie nach der in
Folge der Corona-Pandemie digitalen Ausbildungsphase in 2021 ihre Forschungsaufenthalte zu Beginn
des Jahres 2022 im Feld durchfiihren konnten. Der 58. Ausbildungsgang konnte im September 2022
wieder als Prdsenzkurs anlaufen.
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Auch die MGG Academy konnte nach dem ausschlieBlich digitalen Ausbildungsgang in 2021 mit Kurs-
beginn im August 2022 wieder zum Prisenzformat zuriickkehren. Die in 2021 angelaufene BMZ Afri-
can-German Leadership Academy fand ab Méarz 2022 erstmalig als Prasenzveranstaltung in Bonn, Briis-
sel und Berlin statt.

Ein wichtiges Ereignis im Wirtschaftsjahr 2022 war die Eintragung des neuen Gesellschaftervertrags im
Handelsregister im Juni 2022. Neben inhaltlichen Anderungen, wie gemeinsame Berufungen auf Ge-
schiftsfiihrungsebene und Ubernahme von Teilen des Statuts, firmierte das Deutsche Institut fiir Ent-
wicklungspolitik (DIE) nach fast 60 Jahren zu German Institute of Development and Sustainability
(IDOS) / Deutsches Institut fiir Entwicklung und Nachhaltigkeit um.

Weiterhin sieht der neue Gesellschaftsvertrag die Einrichtung eines Internationalen Wissenschaftli-
chen Beirats (IWB) vor. Die Berufung dieses IWBs erfolgte im Oktober 2022. Die erste Sitzung fand im
Februar 2023 statt.

Das Geschéftsjahr 2022 wurde im Wesentlichen durch die lange vorlaufige Haushaltsphase gepragt.
Erst Ende Juli 2022, mit Aufhebung der vorlaufigen Haushaltsfiihrung durch den endgiiltigen Zuwen-
dungsbescheid, konnte mit voller Kraft mit der Umsetzung der vielfaltigen Aktivitdten des IDOS begon-
nen werden. Da sowohl der institutionelle Haushalt als auch die Projekte, die aus dem Forschungstitel
finanziert werden, von der vorlaufigen Haushaltsflihrung betroffen waren, konnten bis einschlieflich
Juli 2022 nur die absolut notwendigen Ausgaben zur Aufrechterhaltung des laufenden Betriebs getatigt
werden. Im Wesentlichen bedeutete dies fir den institutionellen Haushalt, dass erst ab August 2022
neue MalRnahmen angestofen werden konnten. Damit konnten z.B. geplante Investitionen (u.a. der
fiir das Geschéftsjahr 2022 geplante Fahrradstidnder) nicht mehr umgesetzt werden. Die Mittel dafiir
wurden mit Bewilligung der Gesellschafter umgewidmet und fiir eine dringend notwendige Investition
in der IT verwendet (Erneuerung einer Kernkomponente der virtuellen IT-Infrastruktur (SAN).

Fiir den Projekthaushalt der BMZ finanzierten Projekte war der spate Haushaltsbeginn noch deutlicher
zu spliren. Da ausschlieRlich Personalkosten verausgabt werden durften, konnten die Reisetétigkeiten,
die Zuarbeit von Gutachtern, die Durchfiihrung von Veranstaltungen in Prasenz und die Neueinstellung
von Personal erst ab August vorgenommen werden.

Sowohl der spate Haushalt als auch weiterhin die Corona-Pandemie und der Ressourcenmangel fiihr-
ten in 2022 zu Einsparungen im institutionellen und im Projekthaushalt.

Zu Beginn des Geschiftsjahres 2022 ist das IDOS aufgrund erneuter hoher Corona-Inzidenzen zunachst
wieder zum vollstandigen mobilen Arbeiten zuriickgekehrt. Dies konnte zum Gliick mit Ablauf des Marz
wieder aufgehoben werden. Seit Mai sind weitreichende Corona-MaRnahmen entfallen. Bspw. wurde
die Reisetatigkeit wiederaufgenommen (soweit nicht durch den vorlaufigen Haushalt eingeschrankt),
Gastwissenschaftler*innen und Praktikant*innen wurden wieder am IDOS begrift.

Trotz der langen vorladufigen Haushaltsphase, der teilweise noch vorhandenen Corona-bedingten Re-
striktionen, konnte und kann das IDOS seinen hohen wissenschaftlichen Standard halten, ausbauen
und sich erfolgreich auf dem kompetitiven Drittmittelmarkt behaupten.
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C. Personal

Die bisherige Unterscheidung Wissenschaft / Serviceeinrichtungen wurde mit dem Berichtsjahr 2022
in Wissenschaft / Wissenschaftsmanagement / Serviceeinrichtungen differenziert und auch fiir die
Vorjahresdaten (ibernommen.

Im Berichtsjahr gehérten dem IDOS durchschnittlich 167,5 (Vorjahr 160) Beschaftigte an (einschlieRlich
3 Auszubildende {Vorjahr: 2) nach dem Berufsausbildungsgesetz), die in den folgenden Bereichen tatig
sind:

Anzahl Mitarbeiter

Wissenschaftlicher Bereich 109,5 (Vorjahr 101)
Wissenschaftsmanagement (incl. Kommunikation) 20 (Vorjahr 22)
Serviceeinrichtungen 35 (Vorjahr 35)
Auszubildende 3 (Vorjahr 2)

Durchschnittlich 84,5 Mitarbeiter*innen (davon 73 Wissenschaftler*innen, 7 Krafte im Wissensma-
nagement und 4,5 Verwaltungsmitarbeiter*innen — davon 3 Auszubildende) wurden im Rahmen von
befristeten Arbeitsverhiltnissen beschaftigt.

Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die im abgelaufenen Geschaftsjahr geleistete
hervorragende Arbeit flir das Institut.

D. Entwicklung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage im abgelaufenen Geschiftsjahr

Das langfristig gebundene Vermégen des IDOS ist fristenkongruent nahezu volistandig durch Eigenka-
pital sowie Zuschiisse der Gesellschafter zur Finanzierung des Anlagevermégens finanziert.

Da die Bewilligung der institutionellen und projektbezogenen Zuwendungen durch die Gesellschafter
jahresbezogen erfolgt und den Mittelbedarf zur Abdeckung der Riickstellungen und Verbindlichkeiten
nicht umfasst, werden insoweit auf Grundlage der Regelungen des Gesellschaftsvertrages Ausgleichs-
anspriiche gegentiber den Gesellschaftern bilanziert, die aus den Mitteln des Erfiillungsjahres der be-
stehenden Verpflichtungen getilgt werden.

Die immateriellen Vermégensgegenstinde, Sachanlagen und sonstigen Ausleihungen, bei denen es
sich um Darlehen an Ausbildungsteilnehmer*innen handelt, werden im Wesentlichen durch Zuschiisse
der Gesellschafter finanziert, die unter den ,,Sonderposten flir Zuschiisse zum Anlagevermogen” aus-
gewiesen werden. Das Stammbkapital ist verzinslich in Wertpapieren des Anlagevermdgens angelegt.

Die Eigenkapitalquote setzt sich aus dem eingezahlten Stammbkapital sowie dem passivierten Sonder-
posten fiir Zuschiisse zum Anlagevermégen zusammen und lag im Berichtsjahr bei 32,1 % (Vorjahr
31,1 %).
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Die Investitionen im Bereich der Sachanlagen und der immateriellen Anlagegiter betrugen T€ 348,4
(Vorjahr T€ 157,9) und betrafen im Wesentlichen die Bereiche Informations- und Kommunikations-
technik, EDV-Software sowie Bliromébelausstattung.

Der Jahresabschluss weist ein ausgeglichenes Ergebnis aus, da nicht bendtigte institutionelle Mittel
und Projektzuwendungen der Gesellschafter nicht abgerufen werden diirfen und vorhandene Restmit-
tel an die Zuwendungsgeber zurlickzuzahlen sind. AuBerhalb der institutionellen Férderung erzielte
Ertrdge miissen, soweit sie im Jahre ihrer Entstehung nicht unmittelbar zur Deckung von auBerplan-
méaRigen Aufwendungen bzw. Investitionen eingesetzt werden, auf die institutionellen Mittelzuwen-
dungen der Gesellschafter angerechnet und an diese abgefiihrt werden. Eine Mittelansammlung auf
Ebene der Gesellschaft, etwa durch Bildung von Riicklagen, ist nicht méglich.

Die Finanzlage des Instituts wird im Wesentlichen durch die getatigten Mittelabrufe im Rahmen der
institutionellen Férderung und der Projektférderung durch die Gesellschafter und dariiber hinaus
durch erhaltene Anzahlungen im Rahmen von Drittmittelauftragen bestimmt, die sich zum 31.12.2022
auf T€ 3.302,2 (Vorjahr T€ 2.810,2) beliefen.

Die Ertrage des Instituts stiegen insgesamt um T€ 2.651,5 gegenliber dem Vorjahr. Ursachlich hierfiir
sind gestiegene Ertrdge im Bereich der institutionellen Forderung durch die Gesellschafter von
T€ 7.675,7 (Vorjahr T€ 7.145,9) und dem gegeniiber dem Vorjahr deutlich gesteigerten Projektgeschéft
von T€ 10.571,9 (Vorjahr T€ 8.476,8).

Die Personalaufwendungen haben sich gegentiiber dem Vorjahr insbesondere durch den Stellenauf-
wuchs im Projektgeschaft um T€ 776,7 auf T€ 12.064,6 (+ 6,9 %) erh6ht. Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen stiegen gegeniiber dem Vorjahr deutlich um T€ 1.845,3 an. Grund hierfiir war der Weg-
fall nahezu sémtlicher Corona-Restriktionen, die insbesondere die Wiederaufnahme der Reiseaktivita-
ten (+ T€ 564,3) und Prasenzveranstaltungen der Ausbildungsprogramme am IDOS (+ T€ 574,4) sowie
erhdhte gutachterliche Tatigkeiten im Drittmittelgeschaft (+ T€ 340,7) ermdéglichten. Zugleich fiihrte
die gegenliber dem Vorjahr gesteigerte Investitionstatigkeit zu Kostensteigerungen im Bereich der Zu-
schiisse zum Sonderposten des Anlagevermégens (+ T€ 185,5).

Den Abschreibungen auf immaterielle Anlagegegenstédnde und Sachanlagen (T€ 280,5) stehen in glei-
cher Hohe Ertrage aus der Auflosung des Sonderpostens fiir Zuschiisse zum Anlagevermégen gegen-
Uber, die unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen sind.

E. Nachhaltigkeit

Das IDOS misst der Nachhaltigkeit groe Bedeutung bei und strebt verantwortungsvolles und zukunfts-
orientiertes Handeln in Bezug auf Wirtschaft, Okologie und Gesellschaft an.

Aktuell steht besonders die Klimaneutralitat im Fokus. In 2021 wurde gemeinsam mit dem BMZ und
deren Zuwendungsempfanger ein Memorandum of Unterstanding (MoU) zum gemeinsamen Ver-
standnis der Erlangung von Klimaneutralitat bis zum Jahr 2030 nach dem Grundsatz ,vermeiden vor
reduzieren vor kompensieren” erarbeitet und am 12.9.2022 im BMZ unterzeichnet. Ein wichtiger Be-
standteil des MoUs ist die Bereiterklarung, eine Treibhausgasbilanz nach dem Greenhouse Gas Proto-
col aufzustellen. Entsprechend der Vereinbarung, sind die Kategorien und die direkten als auch die
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indirekten Emissionen aus dem Bezug leitungsgebundener Energie, die unter Scope 1 und Scope 2 fal-
len, in die Bilanz aufzunehmen. Zusétzlich sollten auch die indirekten Scope 3 Emissionen, die durch
Geschiftsreisen verursacht werden, erfasst werden. Fiir weitere Scope 3 Kategorien, wie z.B. Beschaf-
fung oder Pendeln von Mitarbeitenden, wird erwartet, dass eine Strategie zur Erweiterung der Bilanz
entwickelt wird. Diese Treibhausgasbilanz soll extern durch einen unabhéngigen Dritten zertifiziert
werden, um die Einhaltung der Grundsatze des Greenhouse Gas Protocol zu (iberpriifen.

Nach der vorldufigen Haushaltsphase konnte das IDOS eine wissenschaftliche Mitarbeiterin befristet
aufstocken, um die Erarbeitung dieser wichtigen Aufgaben einzuleiten. Die Mitarbeiterin kiimmert sich
zundchst um die Erstellung der Treibhausgasbilanz. Dazu gehort die Datenerfassung des Energiever-
brauchs der beiden gemieteten Biirogebdude und der Geschéftsreisen fiir den Zeitraum 2019 bis dato.
Weitere Aufgaben, deren Umsetzung von den zur Verfligung stehenden Personalressourcen abhingig
ist, sollen die Vorbereitung einer externen Ausschreibung fiir die Flugkompensation und die Erarbei-
tung einer Anreizstruktur fiir treibhausgasdarmere Dienstreisen sein.

Mit dem Ziel, die Mitarbeiter*innen in diese Nachhaltigkeitstransformationen des eigenen Institutes
und Arbeitsfeldes einzubinden, hat sich eine Gruppe Freiwilliger in einer Climate Action Group am IDOS
zusammengeschlossen. Sie begleiten diesen Prozess aktiv.

F. Risiken und Chancen der kiinftigen Entwicklung

Die Finanzierung des IDOS basiert auf drei Sdulen: der institutionellen Férderung, Projektmitteln der
Gesellschafter und sonstigen Drittmitteln. Die Finanzstruktur macht deutlich, dass wesentliche be-
standsgefahrdende Risiken mit wesentlichem Einfluss auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage nur
dann entstehen kdénnen, wenn sich die institutionelle Forderung durch die beiden Gesellschafter stark
verringert. Sonstige Risiken kdénnten durch Verringerungen insbesondere bei der projektbezogenen
Drittmittelférderung durch die Gesellschafter bzw. sonstiger Dritter entstehen.

Fiir das Jahr 2023 ist die institutionelle Férderung durch den von den Gesellschaftern gebilligten Wirt-
schaftsplan sichergestellt. Hinweise, dass es zu Kiirzungen kommen kdnnte, liegen nicht vor. Fiir das
Jahr 2024 haben die Etatverhandlungen mit den Gesellschaftern begonnen. Eine gesicherte Prognose
zum Verlauf der Verhandlungen ist zum gegenwiértigen Stand jedoch verfriiht. Einsparungen gegen-
tiber 2023 sind auf Grund der ausstehenden Tarifverhandlungen im éffentlichen Dienst, den deutlich
gestiegenen Kosten fiir Miete und Energie sowie der allgemeinen Preissteigerung fiir das Jahr 2024
nicht zu erwarten.

Die fiir die Mandatserfiillung des IDOS angestrebten Projekte fiir 2023 wurden bewilligt. Teilweise
liegen bereits Projektbewilligungen vor, die den Zeitraum 2024/2025 abdecken. Weitere Projektan-
trage sind in Vorbereitung. Aufgrund der Tariferhhungen und Stufensteigerungen ist zu erwarten,
dass sich das Projektvolumen mit dem Gesellschafter Bund in 2023 und in den Folgejahren leicht stei-
gern wird. Das Institut strebt dariiber hinaus und zur Sicherung der hohen Qualitit der wissenschaft-
lichen Leistung fiir das laufende und die kommenden Jahre an, seine Drittmittelakquise von Wissen-
schaftsférderern weiter maRvoll auszubauen, soweit dies mit den bestehenden, idealerweise sukzes-
sive zu erweiternden Verwaltungskapazitaten, moglich ist.

AuBerdem konnte fiir das Wirtschaftsjahr 2023 die Anzahl der Dauerprojektstellen weiter ausgebaut
werden. Flir 2023 werden 5,5 wissenschaftliche Mitarbeiter*innen entfristet. Dies ist ein wichtiger
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Schritt zur Bindung von hochqualifizierten Wissenschaftler*innen ans IDOS. Die Méglichkeit Dauerpro-
jektstellen im wissenschaftlichen Bereich einrichten zu kénnen, soll in den néchsten Jahren sukzessive
ausgebaut werden.

Dabei sind sich Geschéftsflihrung und -leitung, Gesellschafter und Kuratorium sowohl der Bedeutung
von wissenschaftlichen Drittmitteleinwerbungen flir wissenschaftliche Qualitatssicherung in allen
Vorhaben des Institutes, als auch der Grenzen des Wachstums bewusst. Da die Serviceeinrichtungen
nicht mitgewachsen sind, fiihrte die Geschaftsfiihrung verstarkt Gesprache auf unterschiedlichen
Entscheidungsebenen der Gesellschafter, um Haushaltserleichterungen fiir das IDOS bewilligt zu be-
kommen. Aufgrund der fehlenden Stellen in den Serviceeinrichtungen und der arbeitsrechtlichen
Notwendigkeit, Dauerprojektstellen im wissenschaftlichen Stab einzurichten, sieht sich das IDOS wei-
terhin dazu veranlasst, das Abriicken von der Verbindlichkeit des Stellenplans, idealerweise aber die
Einflihrung eines Globalhaushaltes vorzuschlagen. Hiermit wiirde dem IDOS die Méglichkeit gegeben,
flexibel zu reagieren und auf dem Arbeitsmarkt international ausgezeichnete Expert*innen in den
entsprechenden Spezialgebieten kompetitiv sehr viel gezielter rekrutieren und haiten zu kénnen. Fiir
die Serviceeinrichtungen hitte dies den Vorteil, auf einem bereits sehr hart umkampften Markt ein-
schlagig ausgebildetes Personal einstellen zu konnen. Da das IDOS eine privatrechtliche gGmbH ist,
wiirde beim Abriicken von der Verbindlichkeit des Stellenplans die Haftung auf die Geschaftsfiihrung
tibergehen. Diese setzt sich ausdriicklich fiir die hier vorgeschlagenen Flexibilisierungen ein.

Fir 2024 ist die Besetzung der bis zum 31.03.2024 derzeit interimsweise mit Dr. Axel Berger besetzten
stellvertretende Direktorenstelle (ohne Geschéftsfiihrungsaufgaben) in einem weiteren gemeinsamen
Berufungsverfahren vorgesehen. Die Gesprache mit den Gesellschaftern und einer moglichen Univer-
sitdt in NRW sind aufgenommen worden. Die Gesellschafter haben sich dazu entschieden, fiir das Jahr
2024 das Managing Global Governance Programm in den institutionellen Haushalt zu tberfiihren, der
Wirtschaftsplan 2024 wurde entsprechend verfasst. Damit sollen ab dem Jahr 2024, in dem das IDOS
sein 60-jahriges Bestehen mit einem Festakt begehen wird, zwei der drei Ausbildungsprogramme des
IDOS institutionell verstetigt sein.

Bestandsgefahrdende bzw. sonstige wesentliche Risiken zeichnen sich durch die eingeschlagene Ent-
wicklung des Instituts derzeit nicht ab. Im Rahmen des allgemeinen Unternehmerrisikos kénnen la-
tente Risiken entstehen.

Bonn, den 4. April 2023

Die Geschaftsfiihrung

yy e

Prof. Dr. Anna-Katharina Hornidge
Direktorin
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German Institute of Development and Sustainability (IDOS) —
Deutsches Institut fur Entwicklung und Nachhaltigkeit
gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Bonn
/1
Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An die German Institute of Development and Sustainability (IDOS) — Deutsches Institut fiir Entwicklung
und Nachhaltigkeit gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Bonn:

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der German Institute of Development and Sustainability (IDOS) —
Deutsches Institut fiir Entwicklung und Nachhaltigkeit gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Bonn, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem
Anhang, einschlieRlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Dartiber
hinaus haben wir den Lagebericht der German Institute of Development and Sustainability (IDOS) —
Deutsches Institut fiir Entwicklung und Nachhaltigkeit gemeinnutzige Gesellschaft mit beschrankter
Haftung, Bonn, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsédtze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022
sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

- vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der
zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsétze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfilllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Kuratoriums fiir den Jahresabschluss
und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfilhrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen
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ordnungsmafiger Buchfilhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aullerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Maflnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Das Kuratorium ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und
ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu
erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstéen oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemédRes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter -
falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fihren
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko,
dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen hoher als bei
Unrichtigkeiten, da Verst6Re betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.
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- gewinnen wir ein Versténdnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schiuss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft inre Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfihren kann.

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfille
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

- beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

- fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientieten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der =zukunftsorientieten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieflich etwaiger Mangel
im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Kéln, den 4. April 2023

AN RSM GmbH
\.\'”'/:; \“’7 Wirtschaftsprifungsgesellschaft
' Steuerberatungsgesellschaft
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiar

Wirtschafispriffer und Wirtschafispritfungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

{1) Die Auflragsbedingungen geiten fir Vertrdge zwischen Wirtschaftspriffern
oder Wirtschaftsprifungsgeselischaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Aufiraggebern Ober Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetziichen Regelungen ergibt. im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiithrung des Auftrags

{1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsétzen ordnungs-
maliger Berufsauslbung ausgefihrt. Der Wirtschaftspriifer Ubernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfithrung des Aufirags sachversténdiger Personen zu bedienen.

{2) Die BerlUcksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schrifflichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlisRenden
beruflichen Auferung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Foigerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspfiichien des Auftraggebers

{1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfihrung des Aufirags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Obermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wihrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erkiarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erkidrung zu bestétigen.

4. Bicherung der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéitnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Aufirdge auf eigene Rech-
nung zu bernehmen.

{2) Solite die Durchfithrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
priffers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhélinissen beeintrdchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

&, Berichierstattung und mindlichs Auskiinfts

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darsteliung
maBgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aufierhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

&, Weitergabe siner beruflichen AuBerung des Wirtschaftspritfers

{1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Aufiraggeber an einen Dritten bedarf der schriftichen Zustim-
mung des Wirtschaftspritfers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information Gber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiiliung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmégiichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriickireten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriickireten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischiagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmébglichkeit der Nacherfllung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mingel, die in einer beruflichen Aufierung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom Win-
schaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriffers enthaitene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zurlckzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Aufiragge-
ber vom Wirntschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegentiber Dritten, Datenschulz

{1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 SiGB) verpflichtet, Gber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stilischweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

{2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

2. Haftung

{1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrinkung des § 323
Abs. 2 HGB.

{2) Sofern weder eine gesetziche Haftungsbeschrinkung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzeinen Scha-
densfall gemaf § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhditnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten zu.

{4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaitnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.

Lizenziert flir/iicensad to: RSM GmbH Wirtschaftsprifungsgeselischaft Steuerberatungsgeselischaft
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaflichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriffer nur bis zur Hohe von 5 Mic. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufGh-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Vedetzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu
machen, bleibt unberithrt.

10 Ergénzends Bestimmungen iy Prifungsaufirige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestitigungsvermerk versehenen Abschiuss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriffer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprisfer durchgefahrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprisfer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohi bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und volistin-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfithrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriffer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspritfer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkidrungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschiiisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a} und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berGeksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhait der Wirtschaftsprifer fiir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
fervergiitungsverordnung fur die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetziiche Vergltung in Textform
vereinbart werden.
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{6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfoigt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, zB. auf
dem Gebiet der Erbschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c} die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraulerung, Liguidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkidrung als
zusétzliche Tatigkelt ibermommen wird, gehort dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmabiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtiichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fir die volistindige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht (bernommen.

12, Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Aufraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wlnscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschilisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirl-
schaftspriffer entsprechend in Textform informieren.

13 Vergitung

{1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatezsteuer wird zusétziich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersalz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestritenen oder rechtskréaftig festgesteliten Forderungen zulassig.

Hohtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfabren vor einer
Verbraucherschiichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15, Apsuwendendes Reaht

Far den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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